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 つくし野学園 聖母幼稚園 

１、 教育方針（ビジョン） 

＊ 神様のあたたかい愛に包まれた、カトリックの幼稚園 

＊ 一人ひとりが大切にされる家庭的な幼稚園 

＊ 豊かな経験を通して、知育・徳育・体育を促す幼稚園 

＊ 落ち着いた雰囲気の中、自分らしくのびのびと活動できる幼稚園 

＊ 家庭・地域と連携し、互いに支え見守りながら共に歩んでゆく幼稚園 

 

    教育目標（ミッション） 

＊ 自然や他者とのかかわりを通して、豊かな心を育てる。 

＊ 適切な環境を整え、のびのびと表現できる力を養う。 

＊ 温かな関わりの中、健全な心とからだ、豊かな感性を育てる。 

＊ モンテッソーリ教育を通して、自主的に納得して行動できるようになる。 

 

２、 本年度重点的に取り組む目標・計画 

・ 互いを尊重し合いながら、職員、子ども、保護者との信頼関係を築き深め、一人ひとりが大切
にされる家庭的な幼稚園になる。 

・ 子どもたちがよく聞き、よく考えて、自主的に行動できるようモンテッソーリ教育環境を整え
る。 

・ 行事や活動を通して地域との交流を深めながら、幼稚園について伝えていく。 

 

３、 評価項目の達成及び取り組み状況 

評 価 
項 目 

評
価 

取  組  状  況 

幼児教育 
基本方針と
組織 

Ｂ 

組織的な仕事をするために、職員間の共通理解、報告・連絡・相談を徹底するよう
職員全体の繋がりを大切に、教育理念や基本方針について園内研修の機会を持って
きた。年間を通して地域に根差した幼稚園になれるような関わりを持ち、行事への
招待、地域交流会を開くことができたが、身近な関わりができるよう工夫すること
で、地域と連携した関わりができるのではないか。 



保育内容 
指導計画 

B 
職員間で具体的な保育内容を話し合い、年間計画から月案、週案から日案への流れ
が持てるようになった。行事が子どもたち主体の活動となるよう、行事の見直しに
よって内容を工夫していきたい。 

保育内容 
実務の確認 

A 

モンテッソーリ教育環境の充実に取り組むことができたが、おしごとの展開を見据
えた環境つくりが求められる。これからも幼児の興味・関心・成長に合わせた主体
的な活動ができるよう配慮する。異年齢児のかかわりの中で、友達と協力し思いや
りや助け合いの心を持てるようになり、安心した家庭的な雰囲気をつくることがで
きている。 

研修と研究 C 
各分野の研修が積極的に行われたが、学んだことの共有の機会が少なく、定期的な
園内研修を実施することが必要である。人材育成のリーダーをはっきりし、適切な
人材の確保が求められる。 

子育て支援 A 

未就園児クラス（２歳児クラス）の開設と非在園児の預かり保育の実施によって、
子育て支援の幅が広がり、保護者が生活スタイルや就労に合わせて利用することが
できるようになった。園庭開放により、子育ての情報提供、保護者への連携を持ち、
保護者の子育て不安、育児への相談に対応するよう努めている。 

保護者対応 B 

幼稚園での様子を知りたい保護者の要望に応え、保育参観の機会を増やし、クラス
懇談会を実施できた。プログを通して、保育の様子や給食を配信することで、より
身近に感じることができている。今年度から全ての行事の制限をなくし、多くの方
が参加できるようになったことで、幼稚園での子どもの成長の様子を多くの方に実
感して頂けている。 

 

４、 学校評価の総合的な評価結果 

結 果 理       由 

B 

概ね目標への達成度は感じられ評価できる。 
モンテッソーリ教育の理論と提示の研修を進めてきたが、各領域を踏まえた十分な環境設
定と取り組みの展開への配慮が求められる。子どもたちの成長と共に職員の成長が感じら
れるが、意欲を十分に発揮できる環境や人材育成を進めることが課題である。 

 

５、 保護者アンケート 

回答率 ７6 ％ 
【 A よくあてはまる B ややあてはまる C ややあてはまらない D あてはまらない 】 

 評価項目 A B C D 

幼
稚
園
経
営 

子どもたちはカトリックの精神で育成されている １３ １０ １ ０ 

幼稚園は保護者の相談に適切に対応してくれる １７ ６ １ ０ 

施設設備・環境整備が十分行われている １０ １４ ０ ０ 
園庭・園舎が清潔で整頓されている １９ ５ ０ ０ 



職
員
・
子
ど
も
の
姿 

子どもは楽しく幼稚園に通っている ２０ ３ １ ０ 

保護者は幼稚園の様子がよくわかる ５ １６ ３ ０ 

子どもや職員はすすんで挨拶ができる １７ ７ ０ ０ 

子どもや職員の雰囲気が良く、明るく活気がある １９ ５ ０ ０ 

職員は子どもの様子を家庭によく知らせている １０ ９ ４ １ 

職員は子どもをよく褒めてくれる １３ １０ １ ０ 

子どもが自分のことは自分でできるように対応している １３ １１ ０ ０ 

保
護
者 

幼稚園からの手紙や連絡をよく理解し提出物は期限を守っている ８ １５ 1 ０ 

子どもの様子に変化があれば幼稚園に相談している １２ １０ ２ ０ 

行事 とても満足 満足 普通 やや不満足 不満足 
運動会 １３ ８ ３ ０ ０ 

クリスマス会 １２ １０ ２ ０ ０ 
春の音楽会 １１ １３ ０ ０ ０ 

 
≪行事などについてのご意見≫ 
・一人ひとりの競技時間を十分に保てていて見どころが多く、少人数の良さを感じまた。 
・クリスマス聖夜劇では、年長・年中・年少全員が参加して、一つの劇がつくられているのがとても感

動的だった。 
・一人ひとりのことを全員の先生がしっかりと把握してくれていると感じます。子どもの個性や成長に

合わせたきめ細やかな対応をしていただき、感謝しています。 

 

６、 今後取り組む課題 

保育の充実 子ども主体の活動に重点を置き、一人ひとりの違いを受け入れ、興味関心を形に
できる環境をつくる。音楽・英語・体操指導の充実を図り、子どもの発達や個性
をふまえ活動を展開していく。 

保護者支援 子育て支援を継続する。 
ブログの配信により、幼稚園での子どもの様子を発信する。 

安全管理 
固定遊具、室内環境の安全点検の見直しをする。 
危機管理マニュアル担当の確認、共有を行う。 

 

７、 学校関係者評価委員会の評価  

園の教育目標にもある家庭的な幼稚園の雰囲気が感じられる。 
これからも適切に行われるよう、職員間で協力し取り組んでほしい。 

 


